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Kedves Elldtottjaink !

A hazirend az Egerbaktai Csaladsegitd, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény
munkdjahoz fontos utmutato.

Célja: hogy meghatarozza az intézmény belsé mitkédési rendjét.

Nyitvatartasi ideje:

Ugyfélfogadasi idé:
Hétfo: 10:00-12:00
Szerda: 10:00-12:00

Alkalmi rendezvények esetén sziikségszerlien eltér a fent megadott id6ponttol.
Az Egerbaktai Csaladsegito, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény altal
nytjtott szolgaltatasok kore:
1.) Szociélis étkeztetés
2.) Héazi segitségnyjtas
3.) Csaléd és Gyermekjoléti Szolgéltatds
Ellatasokra vonatkoz6 kiilon rendelkezések
1.) Szocialis étkeztetés:

Az intézmény napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit ellatottjai szamara,
kiszallitassal.

Az étkezés igénylése:
Az igénybevev) az ellatast, az igény teljesitését megel6zden két munkanappal
igényelheti,vagy mondhatja le, amelyet koteles az intézmény vezet6jének vagy a

gondozondnek jelezni.
A lemondési kotelezettség elmulasztasa esetén az érintett idészakra fizetési
kotelezettsége teljes mértékben fennall.

Az étkezének két valtas ételhordodt kell biztositania melynek a tisztan tartasaért
és a meghibasodott ~ ételhorddk cseréjéért 0 felel.



2.) Hazi segitségnviijtas

A hazi segitségnyujtds keretében az igénybe vevé 0nallo életvitelének
fenntartdsat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakékornyezetében
biztositjuk.

Az ellatas megkezdése eldtt az intézményvezetd egyeztet az ellatottal az
igénybevehetd résztevékenységekrol. A megallapodasban leirtak szerint a
gondozond és az elldtott kozosen megallapodnak a napi tevékenységekben. A
gondozasi sorrendet a gondozond az intézményvezetdvel egyeztetve allitja
Ossze, az ellatottak igényeit figyelembe véve.

A gondozashoz sziikséges eszkozoket, tisztitoszereket, az ellatott kiteles
biztositani a gondozoéndk szamara.

3.) Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatas
Az 1997 évi XXXI- es gyermekvédelmi torvény eldirdsa szerinti szolgaltatas

Az intézményben szervezett foglalkoztatias nem térténik, igy abbél
szarmazo bevétel nincs.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai:

A szolgéltatas, az intézményi jogviszony megsziinésének modjait a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 szocidlis torvény 100-102. §-ai
szabalyozzak.

Az igénybe vevdi jogviszony megsziinik:

. az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

o az igénybe vevo halalaval

o az igénybevevo mas telepiilésre torténd koltozésével

J hatérozott idejli megallapodéasban a hatarid6 lejartaval, kivéve, ha a

torvényrendelkezései alapjan az idotartamot meghosszabbitjak.
Az igénybe vevoi jogviszony megsziintetésre keriil:
K az igénybe vevd irasbeli kérelmére
e azigénybe vevo bentlakasos intngménybe torténd elhelyezése esetén.

- Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha:




o az ellatott/ térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

o ha az ellatast igényl6 a szolgaltatast 90 napot meghaladéan nem veszi
igénybe, amely id6szak legfeljebb 30 nappal hosszabbithaté meg.

Az intézménybe betéré emberekre vonatkozd szabalyok:

Az intézmény barki szamara latogathatd, de a betéréknek kotelességiik az ott
tartozkodokkal szemben tisztelettel és megértéssel viselkedni.

FERTOZO BETEG NEM JOHET AZ EPULETBE!

A latogaté zavard viselkedése esetén, a dolgozo felszdlitja cselekedetének
abbahagyasara, majd a tovabbiakban rendéri intézkedést kezdeményezhet.

Az intézménybehozott értékekért feleldsséget nem tudunk véllalni.

Az intézmény teriiletére szro, vago, vagy baleset okozéasanak veszélyét hordozé
eszkozt nem lehet behozni.

Az intézményt érzékelhetden alkoholos allapotban senki nem latogathatja,
masok nyugalmat nem zavarhatja.

Az intézmény dolgozoit €s ellatottjait megilleti, hogy tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat.

[gy az ellatottak és a dolgozék mindig kotelesek annyi tiszteletet adni masoknak
amennyit maguk is elvarnak.

Ennek megszegése tisztazas utdn kizarast vonhat maga utan.

Az ellatott koteles hangnemét, tevékenységét Uigy alakitani és viselkedni, hogy
masokat ne zavarja és ne veszélyeztesse.

Az intézmény dolgozdinak magatartds szabalyaira a szocidlis munka etikai
kédexe iranyado.

Minden dolgozé és minden ellatott anyagi felelosséggel tartozik a berendezési
targyak épségéért.Barki szandékosan megrongalja az intézmény butorait egyéb
hasznalati targyait, az okozott kart koteles megtériteni.

Mindenkinek koteles a tisztalkodasra vonatkozo egészségligyi szabdlyokat
betartani.

Zaro6 rendelkezések
A Hazirend a 2023.janiar 01-tdl 1ép hatalyba.

Egerbakta, 2022. december 5.




